[image: image2.png]




[image: image2.png][image: image1.png]



Gesellschaft für Arbeitswissenschaft
Centre for Registration 

of European Ergonomists
Antrag

zur Zertifizierung als Euro-Ergonom

Die Antragsmöglichkeit richtet sich an Personen, die eine hohe Bandbreite von Erfahrung in der Arbeitsgestaltung inklusiv Arbeitsablauf und Arbeitsorganisation vorweisen können und vom CREE als Euro-Ergonom zertifiziert werden möchten. Unter Euro-Ergonom ist hier ein Arbeitswissenschaftler mit Gestaltungskompetenz im Problemkreis „Mensch – Technik – Organisation“ zu verstehen.

Es kann sein, dass die Rubriken nicht für jede sich bewerbende Person angepasst sind. Sie dürfen weitere Information beilegen, wobei jede Anlage nummeriert werden sollte. Falls keine Zeugnisse zum Nachweis von Tätigkeiten vorgelegt werden können, ist die Beglaubigung eines Gutachters erforderlich. Jede Anlage ist zudem mit Name und Adresse zu versehen.

1 Allgemeines
1.1 Personalien
Name
     
Vorname
     
Titel
     
Geburtsdatum
     
Geschlecht
 FORMCHECKBOX 

männlich 

 FORMCHECKBOX 

weiblich 
Privatadresse

Strasse, Nr.
     
PLZ, Ort
     
Tel.-Nr.
     
Fax-Nr.
     
E-Mail
     
Dienstadresse
Institution
     
Strasse, Nr.
     
PLZ, Ort
     
Tel.-Nr.
     
Fax-Nr.
     
E-Mail
     
Korrespondenzadresse
 FORMCHECKBOX 

Privatadresse 

 FORMCHECKBOX 

Dienstadresse
2 Aus- und Weiterbildung
2.1 Akademische Qualifikationen
I. 
     


Institution
     
Datum
     


II. 
     
Institution
     
Datum
     


III. 
     
Institution
     
Datum
     

2.2 Weitere relevante Qualifikationen
IV. 
     


Institution
     
Datum
     


V. 
     
Institution
     
Datum
     


VI. 
     
Institution
     
Datum
     


Anmerkungen / Ergänzungen
2.3 Ausbildung (Vorlesungen) in Ergonomie
	Wissensgebiete
	Thema (Beispiele)
	Institution
(I, II, III, …)
	Jahr
	ECTS / Anzahl Stunden
	Anlage-Nr. **

	A. (mind. 2 ECTS)

Prinzipien, Aufgaben und Ziele der Ergonomie
	1. Begriffe, Ziele 
	
	
	
	

	
	2. Ergonomie-Ansatz
	
	
	
	

	
	3. Einführung in komplexe Systeme
	
	
	
	

	
	4. Mensch-orientierte Gestaltung 
	
	
	
	

	
	5. Theorie der ergonomischen Praxis
	
	
	
	

	B. (mind. 2 ECTS)

Populationen und humanwissen-schaftliche Grundlagen
	6. Anatomie, Physiologie und Biomechanik 
	
	
	
	

	
	7. Arbeitsphysiologie
	
	
	
	

	
	8. Kognition & Wahrnehmung (Sinnesphysiologie)
	
	
	
	

	
	9. Zirkadianer Rhythmus
	
	
	
	

	
	10. Alter und geschlechtsspezifische Unterschiede
	
	
	
	

	
	11. Behinderungen
	
	
	
	

	C. (mind. 2 ECTS)

Gestaltung technischer Systeme
	12. Design für die Fertigung
	
	
	
	

	
	13. Gestaltung von Produktionssystemen (z.B. Mechanisierung, Zykluszeit, Puffer, Automatisierung, Variation)
	
	
	
	

	
	14. Design für die Wartung
	
	
	
	

	
	15. Lastentransport
	
	
	
	

	
	16. Architektonische Gestaltung
	
	
	
	

	D. (mind. 2 ECTS)

Forschung, Evaluation und arbeits-analytische Verfahren
	17. Gestaltung und Auswertung von Experimenten
	
	
	
	

	
	18. Erhebungsmethoden
	
	
	
	

	
	19. Qualitative und quantitative Messungen
	
	
	
	

	
	20. Informationssysteme und Informationstechnologie
	
	
	
	

	
	21. Statistik und wissenschaftliche Verfahren
	
	
	
	

	E. (mind. 2 ECTS)

Berufs-
spezifisches Selbstverständnis
	22. Ethisches Verhalten
	
	
	
	

	
	23. Der Ergonom im Betrieb und/oder Kunden-Berater-Beziehung
	
	
	
	

	
	24. Normen, Gesetze und juristische Aktivitäten
	
	
	
	

	
	25. Lehre und Unterweisung
	
	
	
	

	
	26. Berichterstattung und Dokumentation
	
	
	
	


** Anlage-Nr.:
Nachweis per Zeugnis oder Bestätigung mit Angabe des Stunden-/ECTS-Umfanges der Veranstaltungen

	Wissensgebiete
	Thema (Beispiele)
	Institution

(I, II, III, …)
	Jahr
	ECTS / Anzahl Stunden
	Anlage-Nr. **

	F. (mind. 2 ECTS)

Ergonomie: Aktivitätstheorie und/oder Arbeitsanalyse

	27. Aufgaben- und Systemanalyse sowie Bewertung
	
	
	
	

	
	28. Methoden und Instrumente zur Messung der menschlichen Tätigkeit
	
	
	
	

	
	29. Methoden der Arbeitsanalyse
	
	
	
	

	G. (mind. 2 ECTS)

Ergonomische Interventionen
	30. Methoden und Design von Interventionsprojekten
	
	
	
	

	
	31. Evaluierung von Ergonomie-Projekten
	
	
	
	

	H. (mind. 2 ECTS)

Ergonomie: Physiologische und physische Aspekte
	32. Gestaltung des Arbeitsplatzes
	
	
	
	

	
	33. Anthropometrie
	
	
	
	

	
	34. Körperhaltung
	
	
	
	

	
	35. Repetitive Arbeit
	
	
	
	

	
	36. Manuelle Handhabung, schwere Lasten
	
	
	
	

	
	37. Arbeitszeit- und Pausengestaltung
	
	
	
	

	
	38. Physikalische Umweltfaktoren
	
	
	
	

	
	39. Methoden und Instrumente zur Messung von Arbeitsumgebungs- belastungen (z. B. Schall, Klima, Licht, Vibrationen, Luftqualität, etc.)
	
	
	
	

	I. (mind. 2 ECTS)

Ergonomie: Psychologische und kognitive Aspekte
	40. Menschliche Informationsverarbeitung
	
	
	
	

	
	41. Menschliche Zuverlässigkeit
	
	
	
	

	
	42. Zuweisung von Funktionen
	
	
	
	

	
	43. Information Design
	
	
	
	

	
	44. Bedienelemente und Anzeigen
	
	
	
	

	
	45. Mensch-Maschine-Interaktion & Mensch-Computer-Interaktion
	
	
	
	

	
	46. Müdigkeit, Arbeitsbelastung, Wachsamkeit
	
	
	
	

	
	47. Emotionale Aspekte
	
	
	
	

	J. (mind. 2 ECTS)

Ergonomie: Soziale und organisatorische Aspekte 
	48. Systemtheorie
	
	
	
	

	
	49. Organisationsgestaltung
	
	
	
	

	
	50. Arbeitsorganisation, Logistik, Arbeitsbelastung
	
	
	
	

	
	51. Gruppenarbeit vs individuelle Arbeit
	
	
	
	

	
	52. Arbeits-Zuweisung und Gestaltung
	
	
	
	

	
	53. Partizipation und Autonomie
	
	
	
	

	
	54. Organisationskultur
	
	
	
	

	
	55. Veränderungsmanagement
	
	
	
	

	
	56. Motivation und Einstellungsänderung
	
	
	
	


	Wissensgebiete
	Thema (Beispiele)
	Institution

(I, II, III, …)
	Jahr
	ECTS / Anzahl Stunden
	Anlage-Nr. **

	Verwandte Gebiete
	57. Architektur
	
	
	
	

	
	58. Ingenieurwesen, Systems Engineering
	
	
	
	

	
	59. Epidemiologie
	
	
	
	

	
	60. Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden bei der Arbeit
	
	
	
	

	
	61. Industrial Design
	
	
	
	

	
	62. Informationstechnik, Informatik
	
	
	
	

	
	63. Arbeitshygiene
	
	
	
	

	
	64. Arbeitsmedizin
	
	
	
	

	
	65. Beschäftigungstherapie
	
	
	
	

	
	66. Physiotherapie
	
	
	
	

	
	67. Psychologie
	
	
	
	

	
	68. Soziologie
	
	
	
	

	
	69. Statistik
	
	
	
	


** Anlage-Nr.:
Nachweis per Zeugnis oder Bestätigung mit Angabe des Stunden-/ECTS-Umfanges der Veranstaltungen

Anmerkungen / Ergänzungen
2.4 Studien-/Praktikumsarbeit in Ergonomie
	Praktikumsarbeit (mind. 6 Wochen)
	Thema
	Institution

(I, II, III, …)
	Jahr
	ECTS / Anzahl Stunden
	B12

	
	
	
	
	
	


2.5 Fortbildung und Kurse
	Veranstaltung
	Thema
	Jahr
	Anzahl Stunden

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Anmerkungen / Ergänzungen
3 Stellen
3.1 Gegenwärtige Beschäftigung(en)
Stelle 1
     
Arbeitgeber
     
Stellenprozent
      %
Seit
     
Stelle 2
     
Arbeitgeber
     
Stellenprozent
      %
Seit
     
	Stelle 1

(%)

	Stelle 2

(%)

	Art der Tätigkeit
	Anlage-Nr.

	
	
	Beratung im Bereich Ergonomie
	

	
	
	Entwicklung von Umsetzungskonzepten der Ergonomie für Unternehmen
	

	
	
	Felduntersuchungen im Bereich Ergonomie
	

	
	
	Methodische oder pädagogische Anleitung der praktischen Umsetzung von Maßnahmen durch Mitarbeiter in Betrieben
	

	
	
	Verhandlungen über ergonomische Interventionen oder Standards auf politischer und/oder kommerzieller Ebene
	

	
	
	Projektmanagement (inkl. Studentenbetreuung) oder Laboruntersuchungen in Ergonomie 
	

	
	
	Lehrtätigkeit an einer Universität 
	

	
	
	Lehrtätigkeit im Rahmen von Kurzlehrgängen und vermittelndem Training
	

	
	
	Andere relevante Tätigkeiten oder Tätigkeiten in benachbarten Gebieten (Arbeitsmedizin, Arbeitshygiene, Arbeitssicherheit....)
	


Anmerkungen / Ergänzungen
3.2 Bisherige Beschäftigungen


Stelle 1
     
Arbeitgeber
     
Stellenprozent
      %
Zeitraum
     
Stelle 2
     
Arbeitgeber
     
Stellenprozent
      %
Zeitraum
     
	Stelle 1

(%)

	Stelle 2

(%)

	Art der Tätigkeit
	Anlage-Nr.

	
	
	Beratung im Bereich Ergonomie
	

	
	
	Entwicklung von Umsetzungskonzepten der Ergonomie für Unternehmen
	

	
	
	Felduntersuchungen im Bereich Ergonomie
	

	
	
	Methodische oder pädagogische Anleitung der praktischen Umsetzung von Maßnahmen durch Mitarbeiter in Betrieben
	

	
	
	Verhandlungen über ergonomische Interventionen oder Standards auf politischer und/oder kommerzieller Ebene
	

	
	
	Projektmanagement (inkl. Studentenbetreuung) oder Laboruntersuchungen in Ergonomie 
	

	
	
	Lehrtätigkeit an einer Universität 
	

	
	
	Lehrtätigkeit im Rahmen von Kurzlehrgängen und vermittelndem Training
	

	
	
	Andere relevante Tätigkeiten oder Tätigkeiten in benachbarten Gebieten (Arbeitsmedizin, Arbeitshygiene, Arbeitssicherheit....)
	


Anmerkungen / Ergänzungen
3.3 Mitgliedschaften in entsprechenden Fachgesellschaften
I. Name
     
Seit
     
Funktion
     
II. Name
     
Seit
     
Funktion
     
III. Name
     
Seit
     
Funktion
     
Anmerkungen / Ergänzungen
4 Praktische Arbeiten
4.1 Praktische Erfahrungen unter Anleitung (min. 1 Jahr)

	Betrieb und Tätigkeit
	Datum
	% der

Arbeitszeit
	Gutachter-Nr.

	
	Beginn
	Ende
	
	

	I.


	
	
	
	

	II.


	
	
	
	

	III.


	
	
	
	


4.2 Praktische Erfahrungen als projektverantwortliche Person (min. 2 Jahre)

Anlage:
Kurze Projektbeschreibung (möglichst in Englisch) mit weiterer Angabe 
(je ½ Seite) von:
· Projektbezeichnung

· Persönlicher Arbeitsaufwand

· Persönliche Rolle/Verantwortung im Projekt
	Projekt / Aktivität
	Datum
	% der

Arbeitszeit
	Gutachter-Nr.
	Anlage-Nr.

	
	Beginn
	Ende
	
	
	

	I.


	
	
	
	
	

	II.


	
	
	
	
	

	III.


	
	
	
	
	

	IV.


	
	
	
	
	

	V.


	
	
	
	
	

	VI.


	
	
	
	
	

	VII.


	
	
	
	
	

	VIII.


	
	
	
	
	


Anmerkungen / Ergänzungen
4.3 Publikationen (Auflistung hier oder als Anlage)
I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

4.4 Kontinuierliche berufliche Weiterbildung
Bitte beschreiben Sie hier Ihre Pläne hinsichtlich Ihrer ergonomischen Weiterbildung. Sie müssen dabei zeigen, dass Ihre primäre Zielsetzung in der Vertiefung und Aktualisierung Ihres ergonomischen Wissens in Bezug zu Ihrem beruflichen Aufgabenspektrum besteht.
5 Gutachter


1. Gutachter
Name
     
Vorname
     
Titel
     
Institution
     
Strasse, Nr. 
     
PLZ, Ort
     
Tel.-Nr. 
     
Fax
     
E-Mail
     
2. Gutachter

Name
     
Vorname
     
Titel
     
Institution
     
Strasse, Nr. 
     
PLZ, Ort
     
Tel.-Nr. 
     
Fax
     
E-Mail
     
3. Gutachter

Name
     
Vorname
     
Titel
     
Institution
     
Strasse, Nr. 
     
PLZ, Ort
     
Tel.-Nr. 
     
Fax
     
E-Mail
     
6 Verzeichnis der Anlagen
Jede Anlage ist mit Name und Adresse zu versehen.
Anlagennummer (AN) / Titel
AN 1:
Lebenslauf / Curriculum vitae

AN 2:


AN 3:


AN 4:


AN 5:


AN 6:


AN 7:


AN 8:

AN 9:


AN 10:


AN 11:


AN 12:


AN 13:

AN 14:


AN 15:


7 Erklärung
Erklärung

Mit diesem Antrag zur Zertifizierung als Euro-Ergonom erkläre ich, dass ich die beigelegten Verhaltensregeln des CREE akzeptiere und mich gemäß diesen jederzeit nach bestem Wissen und meinen Möglichkeiten entsprechend verhalten werde.

Ich bin einverstanden damit, dass die Gültigkeitsdauer der Zertifizierung 5 Jahre beträgt, und dass für ihre Verlängerung meine weiteren Erfahrungen überprüft werden. Die Verlängerung um jeweils weitere 5 Jahre ist nach einem festgelegten vereinfachten Modus möglich.
Ich bestätige, die Bearbeitungsgebühr in Höhe von € 400,-- (€ 250,-- für GfA-Mitglieder) auf das Konto der Gesellschaft für Arbeitswissenschaft e.V. überwiesen zu haben.

Kontonummer:
210 0527

Bankleitzahl:
440 400 37

Bank:
Commerzbank AG Dortmund

Verwendungszweck:
Antrag CREE <Vorname Name>

Ort, Datum: 
     
Unterschrift:


8 Antragsabgabe
Bitte senden Sie den vollständigen Antrag an den nationalen Vertreter im Zertifizierungs-Ausschuss:

Prof. Dr.-Ing. Karsten Kluth
Universität Siegen
Arbeitswissenschaft/Ergonomie

Paul-Bonatz-Str. 9-11
57068 Siegen
Tel.: 0271 740 4407

Fax: 0271 740 2740

E-Mail: kluth@ergonomie.uni-siegen.de
Verhaltensregeln
Code of Conduct
Verhaltensregeln für registrierte Euro-Ergonomen

1. Euro-Ergonomen sollen entsprechend den Regeln ihrer Ausbildung und ihres Berufes hohe Standards der Integrität und Ethik einhalten und deren Nachweisbarkeit sicherstellen.

2. Sie sollen sich nur in für sie kompetenten Gebieten mit Sachkenntnis und Fähigkeiten ausweisen.

3. Sie sollen sich kontinuierlich bemühen, ihre Kompetenz im Bereich der Ergonomie zu verbessern und damit einen Beitrag zum Erkenntniszuwachs in diesem Bereich leisten.

4. Sie sollen sich ständig bemühen, Wohlergehen und Interessen all jener zu schützen, auf die ihre Arbeit Einfluss hat.

5. Sie sollen den Datenschutz hinsichtlich sensibler persönlicher und unternehmens- bzw. institutionsbezogener Informationen über Personen und Organisationen sicherstellen.

6. Sie sollen ihre Arbeit nicht beeinflussen lassen durch Faktoren wie Nationalität, ethnische Herkunft, Klasse, Politik, Religion, Geschlecht, Alter oder andere nicht zu den Regeln ihres Berufes gehörenden Faktoren.

7. Sie sollen keinerlei Ansprüche vom Kunden akzeptieren, die über das vertraglich Vereinbarte hinausgehen. Sie sollen ebenso keinen Nutzen für dieselbe Arbeit von dritter Seite ziehen, ohne sich mit allen beteiligten Partnern vorher abzustimmen.

8. Im Falle eines beruflichen Konfliktes, der nicht mit den betroffenen Personen gelöst werden kann, sollen Sie ohne Vorbehalte entweder das nationale Assessment Board, die Geschäftsstelle der Gesellschaft für Arbeitswissenschaft e.V. oder das Zentrum zur Registrierung von Euro-Ergonomen (CREE) informieren.

9. Sie sollen sicherstellen, dass alle Partner, die mit Ihnen zusammenarbeiten, Kenntnis von diesen Regeln erhalten und alle Führungskräfte sich davon leiten lassen.

�








� 	Prozent der Arbeitszeit in dieser Position


� 	Nicht immer erforderlich


� 	Prozent der Arbeitszeit in dieser Position


� 	Nicht immer erforderlich


� 	Darf während des Studiums stattfinden
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